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GHD Gesundheitsdienstleistungen GmbH&Co. KG - Pflegedienstleistungen Deutschland

* Fuhrung ad interim der Teams Entgeltabrechnung und Personalcontrolling mit 8 Mitarbeitern

* Verantwortung fiir die termin- und qualitdtsgerechte Entgeltabrechnung von 3.400 Mitarbeitern
deutschlandweit

* Erstellung der HR Reportings

* technische und administrative Betreuung der HR Software Loga von P&l mit allen Schnittstellen und
Workflows zur Logistik / Interne Kommunikation,

* Ansprechpartner fiir den Systemanbieter P&l

* Ansprechpartner fiir die LohnsteuerauBenpriifung und Sozialversicherungsprifung fir 10 Mandanten
im Einsatzzeitraum

* qualitative Weiterentwicklung der personalwirtschaftlichen Prozesse

Kindertagesstiatten Nordwest Eigenbetrieb Berlin
Erziehungswesen - Berlin

» Optimierung personalwirtschaftlicher Prozesse (Stellenplanerstellung und Personalkostenhochrechnung
LOGA gestiitzt)

* qualitative Weiterentwicklung des Personalmarketing und der Beschaffungswege fiir Erzieher/-innen

¢ Definition und Verhandlung von Dienstvereinbarungen mit der Beschaftigtenvertretung
(Inklusion, Arbeitszeiten, geringfligige Beschaftigungsverhaltnisse)

AWO Kreisverband Stormarn e.V.
Soziale Dienstleistungen - Ahrensburg

* Implementierung Jahres- und Langzeitarbeitskonten

* Prozessbegleitung Vergiitungssysteme (Tarifgespriache, Betriebsvereinbarungen)

* Implementierung Betriebliches Eingliederungsmanagement

* Implementierung des dualen Studienganges Elementarpadagogik mit der DHBWV Stuttgart

* Durchfiihrung eines Bewerberauswahlverfahren fiir Quereinsteiger in den Erzieherberuf

* Optimierung personalwirtschaftlicher Prozesse im Rahmen der Einflihrung eines QM /
Dokumentenmanagement-Systems

* Einfiihrung einer Personalwirtschaftssoftware (Payroll, Qualifikationsmanagement, E-Akte)

GDYV Dienstleistungs GmbH & Co. KG
Dienstleistungen Versicherungswirtschaft - Hamburg

* Workshop Teamentwicklung - Teamkoordinatoren Service Center

GLP laboratories GmbH (Sonic Healthcare Germany)
medizinische Laboratoriumsdiagnostik - Hamburg

* Implementierung eines Work Flow Tools im Rahmen der elektronischen Zeitwirtschaft (SEAKpro)
* Implementierung eines bargeldlosen Zahlungssystems fiir die Betriebsverpflegung

* Konzipierung und Einfiihrung eines Trainee Programm:s fiir medizinisch-technische Assistenten

* Talentmanagement / Einfiihrung eines Bildungscontrollings
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* Personalbeschaffung fiir Arzte, Naturwissenschaftler, medizinisch technische Assistenten, Medizinische Fachangestellte,
kaufmannische Angestellte

* Gestaltung der HR Prozesse bei Merger&Aquisition Prozessen, Erstellung einer Due Diligence

* Qualifizierung und Harmonisierung von Verglitungsstrukturen unterschiedlicher Tarifwerke

* Implementierung eines Betriebsrats nach Betriebsiibergang § 613a

 Ausgestaltung von Betriebsvereinbarungen

* Konfliktmoderation/ Teamentwicklung

* Entwicklung eines Mitarbeiter Feedback Instruments und Schulung

* Planung und Durchfiihrung von Firmenevents

GLP medical GmbH (Sonic Healthcare Germany)
Medizinprodukte-Handel / Onlineshop - Hamburg

* Realisierung von StandortschlieBungen im Rahmen von Restrukturierungsprozessen
* Rekrutierung von Vertriebsmitarbeitern, Organisationsentwicklung

¢ Einfiihrung Personalkostencontrollings

* Konfliktmoderation / Outplacement

GLP networks GmbH - Medizinische Softwareentwicklung - Koln

+ personeller Standortaufbau nach Ubernahme der Gesellschaft aus einem Insolvenzverfahren
* Begleitung von Teamentwicklung, Konfliktmoderation

* Restrukturierung und Personalreduzierung

* Outplacement

GLP systems GmbH - Laborautomationslosungen - Hamburg

* Personalbeschaffung fiir Ingenieure und Softwareentwickler (15 Mitarbeiter)
* Konfliktmoderation / Restrukturierung / Outplacement
* Entwicklung und Umsetzung eines 360 Grad Feedback fiir Fihrungskrafte

MFT Grundstiicksverwaltung GmbH/ Facility Management GmbH
Gebaudemanagement - Hamburg

* Personalbeschaffung fiir Techniker und gewerbliche Mitarbeiter (20 Mitarbeiter)
* Konfliktmoderation / Restrukturierung / Outplacement

Labor Dr. von Froreich & Kollegen MVZ GmbH
medizinische Laboratoriumsdiagnostik - Hamburg

* Personalbeschaffung fiir Arzte, Naturwissenschaftler, medizinisch-technische Assistenten, medizinische Fachangestellte,
kaufmannische Angestellte

* Entwicklung und Modifizierung eines an den TVOD angelehnten Haustarifsmodells

Evaluation und Weiterentwicklung eines betrieblichen Beurteilungsverfahren

Durchfiihrung von Gesprachstrainings fiir Fiihrungskrafte

Einfiihrung eines leistungsorientierten Pramiensystems

Einfiihrung von Alterszeit- und Jahresarbeitszeitmodellen
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* Restrukturierung / Personalanpassungen mit Sozialplanerstellung

* Einfilhrung von Kurzarbeit fiir 200 Beschaftigte

* Erarbeitung von Anforderungs- und Qualifikationsprofilen,

* Planung, Durchfiihrung und Evaluierung der betrieblichen Weiterbildung

* Einfiihrung der Ausbildungsberufe Biirokaufmann, Kaufmann fiir Gesundheitswesen, Fachinformatiker/in fiir
Systemadministration und Koch

* Einflihrung Betriebliches Gesundheitsmanagement und Eingliederungsmanagement (BEM)

* Auf- und Ausbau einer Betriebsverpflegung fiir 500 Essensgaste

DB Dialog Telefonservice GmbH (Deutsche Bahn AG)
Telefonische Reiseauskunft - Schwerin - 300 Mitarbeiter

» Standortaufbau und Personalbeschaffung (300 Mitarbeiter)

* Betriebsiibergang nach § 613a fiir 100 Mitarbeiter der DB AG

Implementierung eines Betriebsrats nach Ubergangsmandat

Gestaltung von Tarifverhandlungen mit 2 Branchengewerkschaften

Entwicklung und Umsetzung von Vergiitungsstrukturen, Jahresarbeitszeitmodellen
Konzipierung von Mitarbeitertrainings, Fiihrungskrafteauswahl- und entwicklung
Implementierung einer Zeitwirtschafts- und Personaleinsatzplanungssoftware

* Implementierung eines leistungsorientierten Pramiensystems

Otto Versand GmbH& Co. KG - Versandhandel - Hamburg

* Personalaufbau von ca. 600 Mitarbeitern fiir den Vorstandsbereich Verkauf (Innen- und AuBendienst,Verkaufstraining)
mit 6 Kundenbetreuungseinheiten in der Region Ost

Identifizierung von Fiihrungsnachwuchs im Rahmen von Potentialanalysen

Durchfiihrung von Auswahlveranstaltungen mit AC Charakter

Moderation von Fiihrungskraftefeedbacks im Rahmen des Projekt Mitarbeiterbefragung

Konfliktmoderation

Stellenbewertung und Eingruppierung fiir 600 Mitarbeiter

Einfiihrung von umsatzbezogenen Pramien fiir den VerkaufsauBendienst

Projektmitglied Interne Kommunikation wahrend des Restrukturierungsprozess ,, ,,Exzellentes Versandhaus*
Durchfiihrung von Seminaren zu Kommunikation und Fiihrung fiir Nachwuchskrafte im Verkauf
Durchfiihrung von Teamentwicklungsveranstaltungen

Restrukturierung/StandortschlieBungen dezentraler Kundenbetreuungen / Outplacement

Bargteheide, den 18.12.18
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